
 
 
 
 
 
 
1. Nel mod. a lavoro domestico nello spazio denominato "contratto applicato" le scelte consentite 
nel campo "livello/cat" sono: a, as, b, c ecc.. 
il contratto di lavoro domestico prevede 4 livelli 1s, 1, 2, 3 che ovviamente non corrispondono alle 
scelte possibili. 
cosa fare? 
 

Il contratto per i COLLABORATORI DOMESTICI è stato rinnovato ed è entrato in vigore il 1 
marzo 2007. Per la determinazione del livello bisognerà attenersi alle qualifiche, sulla base 
delle mansioni svolte dai collaboratori, che sono A – AS /B- BS / C – CS / D - DS  

 

 
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

  
2. un mio cliente ha inserito il mio indirizzo di posta elettronica in una sua registrazione che poi 
non ha confermato e io adesso non riesco più a registrarmi con la stessa e mail, cosa potrei fare? 
 
L'unica cosa da fare è una nuova registrazione, eventualmente utilizzando un nuovo 
indirizzo e-mail creato ad hoc su un qualsiasi provider, come, ad esempio, yahoo.it, 
hotmail.it o email.it. 
 
 
 
 
 
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
 
3. volevo sapere se per la richiesta di nulla osta per un cittadino di  
nazionalita usa, da assumere come lavoro subordinato in una scuola d'inglese,  
la data per l'invio della domanda fosse quella del 21 dicembre. 
 
Sì, la domanda di nulla osta va inviata alle 8:00 di mattina del giorno 21 dicembre 
2007, come per tutti i lavoratori non domestici di nazionalità per la quale non sono 
previste quote riservate di ingressi. 
  
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^  
 
4. Alla luce della risposta n. 10 delle faq pubblicata nel sito del ministero dell'interno, può un 
dottore commercialista trasmettere la domanda x n. 3 suoi clienti utilizzando il solo indirizzo di 
posta elettronica del proprio studio (effettuando comunque la registrazione a nome del datore di 
lavoro)? oppure dovrà utilizzare solo il proprio computer ma sia l'indirizzo mail sia il nome di chi 
si registra sarà dei 3 datori di lavoro? 
se fosse possibile l'utilizzo di un unico indirizzo di posta elettronica, la mail che si dovrà inviare 
alla prima data utile (esempio il 15/12/2007) dovrà essere unica x i 3 diversi datori di lavoro, 
oppure dovrà essere una per ogni datore di lavoro (nel caso 3 mail distinte)? 
Risposta 
Il ministero con la faq n. 10 ha risposto in modo inequivocabile stabilendo che ogni singolo 
datore di lavoro deve avere una sua propria email. Il commercialista dovrà usare 3 email 
differenti con 3 registrazioni differenti. 
 
  
 



^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
 
5. nella compilazione del modulo a pagina 12/14 al punto 2 si chiede il reddito e l'anno di 
presentazione. ed il sottoscritto ha indicato il reddito del 2006 e come anno di presentazione anno 
2007. Nella stampa del modello flussi, a pagina 4, si legge che il reddito è relativo all'anno 2007. 
Come risolvere il problema? indicare come anno di presentazione 2006 ma non si riferisce al 
reddito del 2005? 
 
Effettivamente nel caricamento della pratica viene richiesto come da legge di indicare il 
reddito e l’anno di dichiarazione. Il reddito è il 2006 che risulta da dichiarazione 2007. 
Se la stampa reca una data diversa da quella indicata, si ritiene che si tratti di errore 
informatico e di non modificare le informazioni corrispondenti ai documenti (dichiarazione 
dei redditi) che potranno essere esibiti alle autorità se richiesto. 
  
   
 
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
 

6. il modulo da compilare richiede il codice fiscale del lavoratore. se il lavoratore non è in 
possesso di un codice fiscale valido sul territorio italiano, o ne è del tutto sprovvisto, come 
devo procedere? devo richiederlo immediatamente per il lavoratore? oppure la mancata 
compilazione di quel campo, comunque mi abilità l'invio flusso per il 2007? 

Se campo non obbligatorio ovviamente puoi farlo senza indicare il C.F., considerato 
che la rappresentanza diplomatica o consolare successivamente rilascia l’apposito 
visto di ingresso comprensivo del codice fiscale. 
 

 

 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

 

7. Poiché é mia intenzione assumere n.03 persone provenienti dall'india vorrei , se 
possibile sapere : 
 1) il termine per l'invio e' il 15 oppure il 18 dicembre ? 
 2) cosa succede se dopo l'assunzione un dipendente si dimette o viene licenziato ? 
Risposta 
Per i lavoratori di nazionalità indiana (a prescindere dal Paese di provenienza) il 
termine iniziale per l’invio della domanda è il 18, ore 08.00, qualora siano da 
adibire al lavoro domestico o di assistenza alla persona, altrimenti è il 21, stessa 
ora. 
In relazione, poi, all’eventuale cessazione, per dimissioni o licenziamento 
individuale, dell’immigrato regolarmente avviato al lavoro al termine della 
procedura – flussi, debbono essere espletate, dal datore di lavoro, le procedure di 
comunicazione di tale cessazione agli enti preposti (attualmente centro per 
l’impiego e sportello unico entro cinque giorni, INAIL in giornata). Il lavoratore, da 
parte sua, deve presentarsi entro 40 giorni al centro per l’impiego a rendere 
dichiarazione di disponibilità immediata al lavoro, esibendo il permesso di 
soggiorno (o la documentazione equivalente). Così facendo avrà diritto all’iscrizione 
nell’elenco anagrafico dei soggetti in cerca di occupazione fino al termine della 
validità del permesso di soggiorno e, comunque, per non meno di sei mesi. 
 

 

 

8. nel caso di assunzione con contratto a termine è necessaria ed obbligatoria 
l'indicazione delle ragioni giustificatrici?nel modello sono richieste, ma sono obbligatorie 
pena il fatto che la richiesta non partirà? 



 

Il modulo richiede le ragioni (tecnico, produttivo, organizzativo, sostitutivo) ma la 
mancata compilazione del campo, non ostacola l’invio, saranno gli sportelli unici 
delle prefetture, in base all’art. 10-bis della Le. 241/90, a richiedere i dati mancanti 
entro 10 giorni. 
 
 
 
 
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
  
9. è possibile assumere una colf nel livello A con orario di 25 ore settimanali? 
 
Si per assumere, sia a tempo determinato che indeterminato, il limite al di sotto del 
quale non si può andare è di 20 ore settimanali per ogni datore di lavoro 
 
 
 
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

 

19. Un soggetto argentino presente in Italia con il solo “cedolino” perché in attesa di rilascio del 
permesso di soggiorno per motivi di studio come può presentare la domanda di conversione in 
lavoro subordinato se non ha gli estremi del documento da inserire nella domanda? 
 
Tramite il Modulo VA : Domanda di verifica della sussistenza di una quota per lavoro 
subordinato ai sensi degli artt. 14 comma 6 e 39 comma 9 del DPR. n. 394/99 e 
successive modifiche ed integrazioni. Tale eventualità, infatti è espressamente prevista nel 
suddetto modulo di domanda.  
Al posto del numero del permesso di soggiorno, qualora lo stesso non sia stato ancora 
rilasciato, va indicata la data ed il numero dell’assicurata relativi alla richiesta di primo 
rilascio 
 
Potrebbe fare la richiesta come primo ingresso al 18 per entrare nella graduatoria o ci sono dei 
vincoli? 
 
Premesso che se fa domanda di primo ingresso deve uscire dall’Italia, in questo caso è 
possibile convertire tale permesso, prima della scadenza, in permesso di soggiorno per 
motivi di lavoro nei limiti delle quote annuali di ingresso. 
 

 
  
  

 

 


