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Le novita contenute nella bozza di decreto legislativo di recepimento della direttiva 2006/43/Ue

Collegi sindacali aboliti nelle srl

Nelle spa, invece, controllo contabile solo in casi circoscritti

b1 Luciano De ANGELIS

ollegi sindacali aboliti
nelle srl e controllo con-
tabile necessario solo al
superamento dei limiti
del 2435-bis c.c.. Nessun obbligo
di nominare un controllore con-
tabile legato al capitale sociale
di 120 mila euro. Nelle spa che
hanno optato per il sistema di
governance tradizionale , di con-
tro, il eollegio sindacale permarra
ma verra esautorato dai controlli
contabili. Questi ultimi, delegati
a un revisore esterno anche in
dette societa, diverranno obbli-
i?tun sol(:i:l superamenty dei
anzi evidenziati paramﬁm
bilancio. Sono aleune delle «rivo-
luzionarie novita» contenute nel-
la bozza del testo del decreto le-
gislativo, che potrebbe comunque
ancora subire delle modifiche, i in

prima lettura al Consiglio dei mi-
nistri di venerdi e che ItaliaOgwgi
& in grado di anticipare.

Srl. Nelle srl, attraverso una
completa reiscrizione dell’ art.
2477 c.c. viene proposto di de-
mandare i controlli a un reviso-

i nominare
sindacale (di norma dalegnra in
tale tipologia societaria sia ai
controlli amministrativi che ai
controlli contabili) anche al di
sopra dei parametri che rendono
obbligatorio redigere il bilancio in

forma ordinaria. Ma non & tutto.
Nello stesso articolo (completa-
mente riscritto) viene abrogato il
secondo comma in base al quale
la nomina del collegio sindacale
si rende attualmente obbligato-
ria se il capitale sociale non & in-
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un revisore esterno, persona fisica
0 societa di revisione.

iscritta nell’apposito registro. Al
di sotto di tali limiti, peraltro,
sara facolta (e non obbligo) della

Spa. Diverso il discorso per le  societd avvalersi anche di un si-
sociela per azioni e in accoman-  stema di controllo contabile.
dita per azioni. Qui, nelle societa Le conseguenze della riforma.
che hanno optato per il sistema  Qualora tale <epocales riforma
tradizionale, il collegio sindaca-  venisse confermata si registre-
le resterebbe in ogni caso, ma a  rebbero notevoli conseguenze su
esso sarebbero demandati soloi  molte pmi italiane:
controlli di tipo amministrativo 1) le srl perderebbero com-
di cui allart. 2403 e tidel pletamente i controlli di tipo

codice civile. Anche nelle spa i
controlli contabili verrebbero
notevolmente ridotti. Sulla base
del nuovo articolo 2409-bis, infat-
t (e in linea con quanto previsto
nel documento di consultazione
predisposto qualche settimana or
sono dal chpnmmenm del tesoro)
non sara la forma societaria a de-

Ia base dei dati inf al 3/

terminare l'obbligo in *

(ne come detto il capitale socia-
le superiore di 120 mila euro)
ma unicamente il superamento
per due esercizi consecutivi di
due dei tre parametri previsti
dall’art. 2435-bis. Anche qui al
superamento dei limiti in com-
mento il controllo contabile non
sarebbe demandato al collegio
sindacale ma a un revisore con-
tabile 0 a una societa di revisione

amministrativo. Non vi sarebbe
pilt nessun controllo di legalita
sull'operato degli amministrato-
ri e nessun controllo sul rispetto
dello statuto;

2)melle spa (ove ricordiamo
il socio non ha alcun controllo
diretto sull’'operato degli ammi-
nistratori) verrebbero a deter-
minarsi molte situazioni in cui
la societa rimarrebbe orfana dei
controlli contabili;

Da quanto sopra, appare ve-
rogimile che molte spa, non as-
soggettate all'obbligo di controllo
contabile, potrebbero (anche
eventuali motivi di costo)
re di trasformarsi in srl, eluden-
do in tal modo sia i controlli di
tipo contabile che quelli di tipo
amministrativo,

Ai fini del Dure, I'lnps mette a disposizione lo strumento telematico

Il cassetto previdenziale
aperto anche alle aziende

b1 Gicl LEONARDI

llargato il <«cassetto pre-
videnziale» telematico
che I'Inps mette a di-
izione delle aziende,
le quali d'ora in poi possono ve-
rificare direttamente la propria
regolarita contributiva ai fini del
rilascio del Dure, il documento
necessario per fruire dei benefici
normativi e contributivi. A ren-
derlo noto & lo stesso ente con il
mag. 14521/2008. Le funzionalita
aggiunte del «cassetto» consentono

le irregolarita contributive risul-

tanti sugli archivi dell'lstimw. Il
tto previdenziale~ offre

vmwue d'insieme della slma.ﬂone

aziendale, consentendo la verifica

delle principali caratteristiche e

informazioni tramite un unico ca-

ricerca delle informazioni utili ef-
fettuando tanto la ricerca in suc-
cessione di singoli elementi di inte-
resse,quanwlastampadelhntem

cosi tutte le

tito in via sperimentale lo scorso
anno, lo strumento telematico &
stato recentemente reso accessi-
bile via internet (come indicato
nel msg. n. 7910/2008) ai soggetti
in possesso di pin appartenen-

ti alle seguenti classi di utenza:
consulenti {consulenti del lavoro,
avvocati, dottori commercialisti,
ragionieri, periti commerciali e
intermediari provvisti di delega)
associazioni di categoria, aziende
erappresentanti legali. Le aziende
che presentano irregolarita riceve-
ranno una apposita segnalazione

STORIE DI LAVORO

o=

con I'invito a mettersi in regola nel
termine di 15 giorni, pena laddebi-
to con nota di rettifica delle agevo-

Iamnmmd:mtemlnndulanlO
1 controllo pud essere effettuato

Novita per I'Ente dei consulenti del lavoro
Enpacl, approvate
le prime riforme

Assemblea dei de-
legati dell’ente di
previdenza dei con-

sulenti del lavoro ha
apportato le prime modifiche
al sistema previdenziale. Si
tratta di uno step necessario
per adeguare a 30 anni la so-
stenibilita del sistema come

previsto dalla legge.Approva-
ti, dunque, un nuovo statuto
e il nuovo regolamento di at-
tuazione dell’Enpacl. Tutte le
modifiche avranno decorrenza
dal 1 gennaio 2009. Le fasce
di contribuzione soggettiva
sono state semplificate e mi-
gliorate.

Inoltre, i delegati hanno for-
malmente impegnato il Con-
siglio di amministrazione a
elaborare entro il 2009 una
proposta di riforma struttu-
rale del sistema pensionistico
della categoria, da presenta-
re in assemblea entro il 2010.
Nella stesura definitiva dello
statuto e del regolamento sono
state cosi recepite le proposte
formulate dalla base e fatte
proprie dalla presidente del
consiglio nazionale, Marina
Calderone.

«Con grande soddisfa-
zione prendiamo atto della
scelta fatta dal consiglio di
amministrazione dell’'Enpacl
e dall’Assemblea dei delega-
ti di aprire a quelle istanze
pervenute dagli iscritti in
guesti mesi», commenta la
presidente. «Si tratta di un
primo passo importante, anzi
fondamentale, per dare equi-
librio alla nostra previdenzax.
I lavori sono proseguiti con
'approvazione del bilancio
consuntivo 2007.



