SEGNALAZIONE COMPORTAMENTO
(VIOLAZIONE DEL PRINCIPIO DI UNIFORMITA D’AZIONE)

AL DIRETTORE DELLA DIREZIONE PROVINCIALE/REGIONALE DEL LAVORO DI

E P.C.

AL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO DI

AL DIRETTORE DELLA DIREZIONE GENERALE PER L’ ATTIVITA ISPETTIVA

11 sottoscritto nato a

( ) il in qualith di (presidente, segretario ecc.)

di (Organizzazione di categoria, Organizzazione sindacale,

Consiglio provinciale ordine consulenti del lavoro ecc.)

secondo quanto

contenuto nel c.d. “Progetto trasparenza ed uniformita dell’azione ispettiva” avviato dalla Direzione generale per
I’Attivita Ispettiva del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, rappresenta quanto segue.
Con il provvedimento (verbale di accertamento, processo verbale, diffida, prescrizione ecc.)

n. del

si ritiene che sia stato disatteso il principio di uniformita di azione in quanto (breve descrizione del

comportamento):




(é possibile inserire eventuali allegati).

By

I comportamento segnalato, ad avviso dello scrivente, non ¢ in linea con la seguente fonte normativa,

regolamentare o interpretative

che al riguardo prevede invece che

Tanto si rappresenta per le valutazioni di competenza.

In fede (firma in originale)

Data




SEGNALAZIONE COMPORTAMENTO
(VIOLAZIONE DEI PROFILI DEONTOLOGICI)

AL DIRETTORE DELLA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI

E P.C.

AL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO DI

AL DIRETTORE DELLA DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

AL DIRETTORE DELLA DIREZIONE GENERALE PER L’ ATTIVITA ISPETTIVA

11 sottoscritto nato a

( ) il in qualith di (presidente, segretario ecc.)

di (Organizzazione di categoria, Organizzazione sindacale,

Consiglio provinciale ordine consulenti del lavoro ecc.)

secondo quanto

contenuto nel c.d. “Progetto trasparenza ed uniformita dell’azione ispettiva” avviato dalla Direzione generale per
P’Attivita Ispettiva del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, rappresenta quanto segue
(descrizione comportamento tenuto dal personale ispettivo appartenente alla Direzione del lavoro

intestataria):




(é possibile inserire eventuali allegati).

Si ritiene che il comportamento segnalato disattenda le seguenti norme comportamentali:

In fede (firma in originale)




MODELLI REPORT

VIOLAZIONE DEL PRINCIPIO DI UNIFORMITA D’ AZIONE

. Eventuali
. . . Fonte normativa, . .
Provvedimento Breve descrizione del provvedimenti
Interlocutore . regolamentare o .
. oggetto di comportamento . . . adottati per
qualificato . amministrativa 3
segnalazione segnalato . risolvere la
disattesa q
questione

VIOLAZIONE DEI PROFILI DEONTOLOGICI

Interlocutore qualificato

Breve descrizione del
comportamento segnalato

Indicazione norme
comportamentali
disattese

Eventuali provvedimenti
adottati per risolvere la
questione




